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1. Общие полоrкения
На должность учителя принимается лицо:

- имеющее высшее профессионЕuIьное образование или среднее
профессиональное обр€вование по направлению подготовки "Образование и
педагогикаl' или в области, соответствующеЙ преподаваемому предмету, без

предъявления требованиЙ к стажу работы, либо высшее профессиональное
образование или среднее профессиональное обр€вование и дополнительное
профессиональное образование по направлению деятельности в
образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы;
- не лиlценное права заЕиматься педагогической деятельностью в
соответствии с вступившим в законFIуIо сиlry приговором суда (часть вторая
статьи 331 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации);
- не имеющее (не имевшее) судимость, не подвергавшееся уголовному
преследованию (3а исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
искпючением незаконt{ой госпитЕrлизации в медицинскую организацию,
окzвываюц{ую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половоЙ неприкосновенности и половоЙ свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественноЙ
безопасности <l> (часть вторая статьи 33 1 Трудового кодекса Российской
Федерации);
<l> Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой
тяжести и преступлении средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации:
в медицинскую организацию, оказыв€lющую психиатрическую помощь в
стационарных условиях, и кJтеветы), семьи и несовершеннолетних,, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих пресryплений прекращено по не

реабилитирующим основаниям, моryт быть допущены к педагогическоЙ
деятельности при наличии решения комиссии но делам несовершеннолетних
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом
государственноЙ власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, об их допуске к
педагогической деятельности (часть тетья статьи 33l Труловою кодекса
Российской Федерации),





- не имеющее неснятую или непогашенную судимость за иные
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные выше (часть
вторая статьи З3l Трудового кодекса Российской Федерации);
- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом
порядке (часть вторая статьи 33l Трудового кодекса Российской Федерации)

2. Функчпи учителя:
2.1, Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета в
соответствии с Федеральными стандартами и программами.

2,2. Обеспечение охраньт жизни и здоровья обуrающихся во время
образовательного процесса.

3. .Щоллсностные обязапности :

Учитель исполIuIет следующие обязанности;
3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их

психолого-физиологиtlеских особеЕностей и специфики преподaваемого
предмета, способствует формированию общей культуры личности,
социЕrлизации, осознанного выбора и освоения образовательных программ,
используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том
числе по индивидуальным учебвым плЕrнам, ускоренным курсам в рамках
федера;rьных государственных образовательных стандартов, современные
образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые
образовательные ресурсы.

3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое
обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.

3.3. Проводит учебные заtulтия, опираясь на достижения в области
педагогической и психологической наук, возрастной психологий и школьной
гигиены, а также современных информационЕых технологий и методик
обучения.

3.4. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с
образовательной программой образовательного учреrqдения, разрабатывает
рабочую программу по предмеry, курсу на основе примерных основных
общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и

поддержив€uI рtвнообрЕвные виды деятельности обучающихся, ориентируясь
на личность обrIающегося, р€ввитие его мотиваций, познавательных
интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность
обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное
обучение, осуществJUIет связь обучения по предмету (курсу, программе) с

практикой, обсуждает С Об1^lающимися акгуальные события современности,
3.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обуrающимися

уровней образования (образовательных цензов).
3.6.оценивает эффективность и результаты обучения обуrающихся но

предмету (*ур"у, программе), учитывuul освоение знаIIий, овладение

умениями, развитие опыта творческой деятельности, познЕвательного





интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч.,
текстовые редакторы и электронные таблицы, в своей деятельности.

З.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную
дисциплиIry, режим, посещения занятий, увФкiul человеческое достоинство,
честь и репутацию обучающихся,

3.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в
образовательном процессе с использованием современных способов
оценивания в условиях информационно- коммуникационных технологий,
(ведение электронных форм документации, в том числе электронного
журнала и дневников обучающихся).

3.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательного
процесса в образовательном учреждении.

3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов
образовательного учреждения, а также в деятельности методических,
объединений и других формах методической работы,

3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во Bpeмrl
образовательного процесса.

3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).
3. l 3. Выполняет правила по охране 1руда и пожарной безопасности.

4. Учитель должен знать:
приоритетные направления развития образовательной системы Российской
Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие
образовательЕую деятельность; Конвенцию о правах ребенка; осЕовы
общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения
педагогических, Еаучно_методических и организационно-управленческих
задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную
гигиену; методику преподавания предмета; программы и учебники по
преподаваемому предмету; методику воспитательной работы; требования к
оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к
ним; средства обучения и их дидактические возможЕости; основы научной
организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и
воспитания детей и молодежи; теорию и методы управления
образовательными системами; современные педагогические технологии
продуктивного, дифференцированного обучения, ре€rлизации
компетентностного подхода, рЕввивающего обучения; методы убеждения,
арryментации своей позиции, установлениJI KoHTzlKToB с обучающимися
разЕого возраста, их родитеJIями (лицами, их заменяющими), коллегами по

работе; технологии диагностики причин конфликтных сиryаций, их
профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии;
трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами,
электронными таблицами, элек,гронной почтой и браузерами,
мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового

распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и
пожарной безопасности.

5. Права и свободы учителя, гарантии их реализации определяюl,ся





статьёй 47 ФЗ "Об образованип в РФ".

б. Обязанности и ответственность учителя определяются статьёй 48 ФЗ
"Об образовании в РФ".

7. Заключительные положения:
7.|. Настоящая должностнаJI инструкция разработана на основе
квалификационной характеристики должности "Учитель" (Единый
квалификационный справочник должностей руководителей, специ€lлистов и
служащих, ршдел "Квалификационные характеристики должностей
работников образования", утвержденЕыЙ Приказом Минздрав соцрд}витиrI
России от 26.08.2010 N7бlн).
7.2.Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией
осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора) и
(или) при вступлении настоящей инструкции в силу.
Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией
подтверждается росписью в журнаJIе ознакомJIениJI с должностными
инструкциями и в экземпляре должностной инструкции, хранящемся

у работодателя.

7. Перечень документации, подготовка которой осуществляется учителем
при реализации основных общеобразовательных программ, определяется
Приказом Министерства Просвещения РФ от 21.07.2022 Л} 582 "Об
утверr(дении перечня документации, подготовка которой осуществляется
педагогическими работниками при реализации осllовпых
общеобразовательных программ" и включает в себя:

1) Рабочую программу учебного предмета, учебного курса (в том числе
внеурочной деятельности), учебного модуля;

2) Журнал учета успеваемости;
3) Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников,

осуществляющих внеурочную деятельность);
4) План воспитательной работы (для педагогических работников,

осуществляющих функции кJIассного руководства);
5) Характеристику на обучающегося (по запросу).


