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1. Общпе поло2кепця

1.1. Настоящее Полохение о настшничестве (лалее - Положение) опреде.пяет порядок

организации и проведения работы по настzвничеству в бюджетном общеобразовательном

учреждении (Левашскм основнм общеобразовательЕiц школа)), права и обязанности

наст:вников и стФкеров.

1. 2. Основные термиЕы и поЕятия, примеЕяемые в настоящем Положении:

Наставничество - форма адаптации, прzжтического обучения и воспитания новых или

менее опытных работников оргшIизации в целях быстрейшего овладения трудовыми

Еавыками, приобретения необходимой компетеяции, приобщения к корпоративной

культуре организации.

Наставник - более опытный работник организации, принимающий ва себя функции по

обуrению новых или менее опытных работников.

Стажер - молодой специалист или педaгог, имеющий перерьiв cTaDKa педагогической

работы в оргализации, прикреIIJIяемыЙ к наставЕику.

2. Ще.lIп п задачп пастrвшЕчества

2.1 . I]еrими наставЕичества явJIяются адаптация cTaDKepoB к работе в оргaц{изации на

основе единой системы передачи опыта и воспитrшия, повышение квалификации

педагогов, обеспечение оптимalльного использовчшия времени и ресурсов дJlя скорейшего

достижеЕия ст керами необходимых результатов, снижение текучести кадров и

мотивировtlния новых работников к достижению целей оргilнизации.

2.2. Основпыми задачами наставЕичества явJuIются:

- ок:ваЕие помощи cтaDкepy в освоении необходимых компетеЕций за счет ознЕlкомления

с современными методtl}tи и приема},tи работы, передачи наставником личного опыта;

- обучение cтzDкepa в миним:L.Iьные сроки необходимому профессионапьному мастерству,

соблюдению тебованиЙ нормативных документов, в том числе по oxpilнe труда;

- содействие достшкению стФкером высокого качества цуда;

- вхождение cTaDкepa в трудовой коллеюив, освоение им корпоративной культуры;

- воспитшtие у стакера чувства лиtшой ответственности за результаты своей

деятельности.



3. Органшзационные осIlовы llаставшIлчества

3.1. Наставничество в оргarнизации вводится на основiiпии приказа д{ректора,

3.2. Обор кандидат}т настalвников осуществJIяется по следующим критериям:

- высокий уровень профессиона;rьной подготовки;

- на;rичие общепризнанньж личных достижений и результатов;

- развитые коммуникативIIые навыки и гибкость в общеЕии;

- способность и готовяость делиться профессионtlльным опытом;

- стаж профессиональной деятельности в организации не менее двух лет.

3.3. Работник назначается наставником с его письменного согласия.

3.4. За одним наставником закрепляется одновременно не более двр стФкеров.

3.5. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного стажеру.

4. Права ш обязапrrостп наставника

4.1. Наставник имеет право;

,гребовать от cтiDкepa выполнения указаний по вопросalм, связанным с его

деятеJьностью;

- принимать уIастие в обсуждении вопросов, связанных с работой cтaDкepa вЕосить

предложениJr в профсоюзные оргalны, непосредственному руководитоJIю, вышестоящему

руководителю о поощрении стФкера, применении мер воспитательного и

дисцшlлинарного воздействия;

- участвовать в обсуждении профессиона,,Iьной карьеры стшкера и плilнировfirии его

дальнейшей работы в орг.шизации.

4.2. Наставник обязан:

- ознiжомить стФкера с основа},tи корпоративной культуры организации;

- изr{ить профессиона,тьные и нравственные качества cтtDкepa, его отношение к работе,

коJшективу, увлечения, накJIонности;

- окilзать cTtDкepy индивидуarльн}ю помощь пр{lктическими приема,fи и способами

качественного вьшолненшI обязанностей и лоручений, выявJIять и совместно устturять

доrrуIденные ошибки;

- разработать индиви.ryаjьную программу наставничества для cTtDкepa;

- личIlым примером развить положителъные качества стa)кер4 корректировать его

поведение на работе, привлекать к уrастию в общественной жизни коJшектива

формировать здоровый образ жизни, общественно знаIшмые интересы, содействовать

развитию культурЕого и профессионального цругозора;

- информировать стФкера о целях, задачм и результатах текущей деятельности

оргzlнизации ;

- развить у стаlк9ра стремление к вьшолнению сложной и ответствеIшой работы,

освоеЕию новой техники и совремеЕных технологий;



- способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству,

внедрению совремепньtх стандартов качества образования;

- с учетом деловых и морllльно-психологических качеств стФкера содействовать его

профессиональному росту, достижению высокого профессионarлизма ylacтBoBaTb в

формировании и рапвитии карьеры;

- составить характеристику на cтaDкepa.

4.3. ответственность наставника:

- Еаставник несет персональн},ю ответственность за качество и своевременность

выполнения функционмьньп< обязанностей, возложенньж на него настоящим

Положением;

- при oTкane от продоJDкения стажировки двух стФкеров подряд наставник Jшшается

статуса наставника.

5. Правв п обязанпосги стаrкера

5.1. Стажер имеет прilво rIаствовать в разработке прогрail\,rмы настalвничестм и вносить

предложения о ее изменении, }частвовать в обсуждении результатов стФкировки.

5.2. Стажер обязан:

- ознaжомиться под подпись с выпиской из прикarза о назначении настaвЕика в течение

трех дrей с момента издания приказа;

- выполнять обязанности, возложенные на него тудовьш договором и Правилами

трудового распорядка.

б. Ана.llнз рдботы стаrкера

6.1. Предварительный апаrиз работы ста]кера осуществJlяется по концу первого года его

адаптации в оргalнизации. Рассматриваются следующие вопросы:

- lш{lJIиз цроцесса адtштации работника в орг:lнизацииl

- выполнение на данный период индивидуlцьного плана работы по проФ:lIt{ме

настtвпичества;

- обозвачение сильных и слабых сторон педагога;

- обсуждение того, что необходимо улучшить;

- необходимая помощь со стороны организации.

б.2. Наставник при необходимости по результатам предварительного aшtlлиза

корреюирует программу наставничества, дополнитольно разрабатывает и принимает

необходимые меры дlIя ликвидации выявJIенных затрулнений и лефицитов в процессе

адаптации cтtDкepa.

6.3. Если по итогам конц)оJIьньD( меропрlлятий выявится необходимость в продоJDкении

наставничества, то наставник с гtастием стажера разрабатывает и рсализует

дополнительные мероприятия, направленные на адlштацию стажера.


